CRITERI DI SELEZIONE E DI VALUTAZIONE

1. CRITERI DI SELEZIONE

1.1 Requisiti di idoneita professionale - (art. 100 D.LGS. 36/2023).

Iscrizione nel registro tenuto dalla Camera di commercio industria, artigianato e agricoltura per attivita
coerenti con quelle oggetto della presente procedura di gara (da dichiarare nel DGUE).

1.2 Requisiti di capacita economica e finanziaria (art. 100 D.LGS. 36/2023).

Dimostrazione della capacita finanziaria ed economica mediante dichiarazione concernente il fatturato globale
d’impresa realizzato negli ultimi tre esercizi finanziari (2020, 2021, 2022).

Nel dettaglio la Ditta dovra dimostrare un fatturato globale negli ultimi tre anni complessivamente pari o
superiore ad € 250.000,00, da dichiarare nel DGUE.

Tale requisito & richiesto in considerazione dell'entita, della complessita, della specificita dell'appalto e
della necessaria esperienza ed affidabilita che devono possedere gli operatori economici affidatari.

2. CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA OFFERTA

L’appalto sara aggiudicato in base al criterio dell’offerta economicamente pil vantaggiosa, individuata sulla
base del miglior rapporto qualita/prezzo, ai sensi dell’art. 108, comma 2, del D. Lgs. 36/2023.

La valutazione dell’Offerta tecnica e dell’Offerta economica sara effettuata in base ai seguenti punteggi:

ELEMENTO PUNTEGGIO MASSIMO
Offerta tecnica 70 punti

Offerta economica 30 punti

Totale 100 punti

2.1 Criteri di valutazione dell’Offerta tecnica.

Il punteggio dell’Offerta tecnica ¢ attribuito sulla base dei criteri di valutazione elencati nella sottostante
tabella con la relativa ripartizione dei punteggi (“Criteri valutazione Offerta tecnica”).

Nella colonna identificata con la lettera D vengono indicati i “Punteggi discrezionali”, vale a dire i
t=

punteggi il cui coefficiente ¢ attribuito in ragione dell’esercizio della discrezionalita spettante alla

Commissione nominata in seno all’Amministrazione.

Nella colonna identificata con la lettera T vengono indicati i “Punteggi Tabellari”, vale a dire i punteggi
fissi e predefiniti che saranno attribuiti o non attribuiti in ragione dell’offerta o mancata offerta di quanto
specificatamente richiesto.

CRITERI TECNICI

Punteggio

N CRITERI TABELLARI Punteggio W

T/D NOTE




Il possesso di una delle
certificazioni quale Maintenance
Training Organisation (MTO)
Basic Knowledlge B1.1 - B1.2 -
B1.3 - B2:

- di Military MTO (Basic
Knowledge B1.1 - B1.2
- B1.3 - B2 e Moduli
Estensivi Militari 50-
55) ai sensi della
normativa militare
AER(EP).P-147,
rilasciata dal Ministero
della Difesa (DAAA)

- di Military MTO (Basic
Knowledge B1.1 -B1.2
- B1.3 - B2) ai sensi
della ~~ normativa
militare AER (EP).P-
147, rilasciata  dal
Ministero della Difesa
(DAAA)

- di MTO (Basic
Knowledge  BIl.1 -
Bl1.2 - BI1.3 - B2) ai
sensi della normativa
civile EASA Part-147
rilasciata dall’ Ente
Nazionale per
I’ Aviazione Civile
(ENAC) o da
equivalente autorita
europea

- di certificazioni parziali
rilasciate dagli Enti
Certificativi:

SI 20 punti
SI 18 punti
SI 16 punti

Cat. B1.I 4 punti
Cat. B1.2 4 punti
Cat. B1.3 4 punti
Cat. B2 4 punti

Nessuna 0 punti

20

Almeno un precedente e
documentato servizio derivante
da rapporti contrattuali diretti
con Amministrazioni dello Stato
o con Imprese operanti nel
settore aerospaziale, nel campo
dell’ addestramento di
Manutentori di  Aeromobili
(civili e/o militari) negli ultimi 5
anni.

15

Occorre indicare
importi e date,

oltre che i
destinatari del
servizio, in
analogia a quanto
indicato dal
Codice dei

Contratti pubblici.

Disponibilita di una risorsa da
assegnare quale coordinatore - in
presenza presso la SSAM - delle
attivita didattiche e punto di
contatto per i rapporti ammini-
strazione/ditta.

Disponibilita alla erogazione di
corsi di aggiornamento

SI:

| servizio: 3 punti
2 servizi: 10 punti
3 servizi: 15 punti
SI 8 punti

NO 0 punti

SI 7 punti




professionale al cofpo istruttori | NO 0 punti
della SSAM richiesto nelle
norme di riferimento Part-
147/AER.P-147, pari a 35 ore
biennali per istruttore (max 15
istruttori della SSAM all’anno).
CRITERI DISCREZIONALI | Punteggio . “'l‘ntg%g"’ T/D NOTE
Disponibilita all’atto dell’offerta
di materiale didattico
multimediale  (dispense  e/o
presentazioni PPT in lingua
italiana):
A) conformi alla
normativa militare
AER(EP).P-66 (inclusi
Moduli Estensivi . ;
Militari) da rilasciare éelriﬁ?:fe ta(};
ad esclusivo  scopo docum(enti
didattico al personale e
frequentatore della )
SSAM dovranno
essere inseriti
B) conformi alla ;l;tigscl?iﬁffe
normativa militare 20 dal
AER(EP).P-66 - 1'e§s onsabile
rilasciare ad esclusivo delll)a
scopo  didattico  al —
personale frequentatore )
della SSAM nella  busta
relativa
C) conformi alla ?;lc';)iifaerta
normativa civile EASA '
Part-66 da rilasciare ad
esclusivo SCopo
didattico al personale
frequentatore della
SSAM
D) disponibilita parziale
Giudizio discrezionale criteri 1 Coefficiente
Caso A Ottimo 1
Caso B Piu che adeguato 0,7
Caso C Adeguato 0,5
Caso D Parzialmente adeguato 0,2
Nessuna disponibilita Assente/inadeguato 0




2.3 Metodo di attribuzione del coefficiente per il calcolo del punteggio dell’Offerta economica.

Il Punteggio Economico attribuito a ciascun concottente € ottenuto con la formula:
P=30*(R/Rmax)

dove:

P = punteggio attribuito al concorrente;

R = ribasso percentuale dell’offerta del concotrrente;

Rmax = ribasso percentuale dell’offerta pitt conveniente.

La migliore offerta sara determinata dal punteggio complessivo (Ptotale) piu alto, che sara ottenuto
sommando il “Punteggio Tecnico” (PT) ed il “Punteggio Economico” (PE):
Ptotale = PT + PE.
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